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Resumen

En la presente investigacién denominado: “Gobierno digital y simplificacion administrativa en empleados publicos de una municipalidad de la En
la presente investigacion denominado: “Gobierno digital y simplificacién administrativa en empleados publicos de una municipalidad de la
region Junin”. El objetivo de la investigacion fue “establecer la relacién que existe entre  simplificaciéon administrativa y gobierno digital en
empleados publicos de una municipalidad de la region Junin”. La metodologia que se utilizé fue el método general, método especifico fue el
hipotético deductivo, nivel relacional, disefio cuantitativo, no experimental de corte transversal, descriptivo correlacional, tipo de investigacion
bésica, la muestra estuvo conformado por 79 empleados publicos de la Municipalidad Provincia de Tarma (Muestreo no probabilistico), el
instrumento fue el cuestionario, la técnica la encuesta, prueba estadistica de Rho de Spearman y se utilizé el software SPSS, la conclusion
general fue que se encontro el indice de correlacion Rho de Spearman, dénde indica que existe una correlacidn positiva media entre gobierno
digital y simplificacion administrativa; respaldado por un (r = 0,661; y un p valor de 0,000), Frente a lo mencionado se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipdtesis alterna.
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Abstract

In this research called: “Digital government and administrative simplification in public employees of a municipality in the Junin region”. The
objective of the research was “to establish the relationship that exists between administrative simplification and digital government in public
employees of a municipality in the Junin region”. The methodology used was the general method, the specific method was the hypothetical
deductive, relational level, quantitative design, non-experimental cross-sectional, descriptive correlational, type of basic research, the sample
was made up of 79 public employees of the Municipality of the Province of Tarma (Non-probability Sampling), the instrument was the
questionnaire, the technique was the survey, Spearman's Rho statistical test and the SPSS software was used, the general conclusion was that
the Spearman's Rho correlation index was found, where it indicates that it exists a medium positive correlation between digital government and
administrative simplification; supported by a (r = 0,661; and a p value of 0,000), Given the above, the null hypothesis is rejected and the
alternative hypothesis is accepted.
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