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Resumen

La baja comprension sobre los factores determinantes que influyen en la eleccién vocacional, las expectativas ocupacionales y la calibracion
salarial de los estudiantes de Ingenieria en Agroindustria, un fendmeno que dificulta la adecuada alineacidn entre la formacidn universitaria y las
demandas reales del mercado laboral agroexportador contemporaneo. Para abordar esta problematica, la investigacion adoptd una
metodologia cuantitativa de cardcter descriptivo y correlacional, analizando a una muestra representativa de 227 estudiantes mediante la
aplicacion de instrumentos estadisticos orientados a evaluar variables sociodemograficas, socioecondmicas, factores vocacionales y modelos de
regresion lineal. El objetivo principal consistio en determinar la relacién entre los factores motivacionales y las expectativas salariales y
ocupacionales al egresar. Los resultados evidencian un predominio del estrato socioeconémico medio-bajo, destacando que los factores
vocacionales obtuvieron la puntuacion media mds alta, mientras que los factores socioeconémicos registraron la media mas baja; sin embargo,
el analisis estadistico demostrd que el nivel socioeconémico constituye el principal predictor de la aspiracion salarial. Las conclusiones sefialan
que, a pesar de que el interés intrinseco impulsa la eleccidn inicial de la carrera, las condiciones financieras de los hogares y el avance académico
determinan de manera decisiva las proyecciones econdmicas de los futuros profesionales hacia escenarios mds realistas de insercién en el
sector privado.
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Abstract

The low understanding of the determining factors that influence vocational choice, occupational expectations, and salary calibration of
Agroindustrial Engineering students is a phenomenon that hinders the proper alignment between university education and the real demands of
the contemporary agro-export labor market. To address this issue, the research adopted a quantitative descriptive and correlational
methodology, analyzing a representative sample of 227 students through the application of statistical instruments aimed at evaluating
sociodemographic and socioeconomic variables, vocational factors, and linear regression models. The main objective was to determine the
relationship between motivational factors and salary and occupational expectations upon graduation. The results show a predominance of the
lower-middle socioeconomic stratum, highlighting that vocational factors obtained the highest mean score, while socioeconomic factors
recorded the lowest; however, statistical analysis demonstrated that the socioeconomic level constitutes the main predictor of salary aspiration.
The conclusions indicate that, although intrinsic interest drives the initial choice of career, household financial conditions and academic progress
decisively determine the economic projections of future professionals toward more realistic scenarios of integration into the private sector.
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Introduccion

La configuracién de las trayectorias académicas y profesionales en la educacidn superior
constituye un fendmeno multidimensional donde convergen factores socioeconédmicos, vocacionales,
culturales y de empleabilidad. En las ultimas décadas, el analisis de los motivos para la seleccidon de una
carrera universitaria ha cobrado relevancia en el dmbito iberoamericano, debido a las profundas
transformaciones del mercado laboral y a las demandas de desarrollo sostenible asociadas al sector
productivo (Balderas Gutiérrez, 2026). Especificamente, las disciplinas vinculadas al &ambito
agroindustrial desempenan un papel estratégico en la seguridad alimentaria, la innovacion tecnoldgica y
la transformacion productiva regional (Guaman-Tabango & Jacome-Ortega, 2026). Sin embargo, la
eleccion de carreras en este sector experimenta tensiones significativas entre la vocacién personal, la
percepcién de la retribucién econdmica y las oportunidades reales de insercidn en el mercado de trabajo
(Molina-Ramén et al., 2026).

Para comprender este proceso de toma de decisiones, es imperativo como ha evolucionado
desde perspectivas puramente psicoldgicas hacia enfoques interaccionistas que consideran el contexto
social y las expectativas de éxito. Al respecto, se sostienen que la inclinacién hacia areas cientificas,
tecnoldgicas y agronémicas no responde a un impulso aislado, sino a un célculo de valor donde el
estudiantado evalla tanto su autoeficacia como la utilidad percibida de la profesion (Alcalde Saiz et al.,
2024; Ball et al., 2017). Esta perspectiva tedrica permite interpretar como los jévenes ponderan los
beneficios futuros de su formacion frente a los desafios estructurales de la industria. No obstante, en el
contexto de América Latina, y particularmente en el Ecuador, la literatura evidencia un vaciamiento
analitico respecto a cdémo estas dindmicas operan en carreras técnicas y agroindustriales especificas
(Crespo-Gutiérrez et al., 2025).

A lo anterior se suma la problematica particular que enfrentan las instituciones de educacién
superior especializadas en ciencias agrarias. Tradicionalmente, las facultades de agronomia vy
agroindustria han lidiado con estigmas sociales relacionados con la valoracion de los trabajos manuales o
de campo, lo que a menudo disminuye el atractivo inicial de la oferta académica frente a disciplinas
tradicionales de alta demanda urbana (Arfah et al., 2022). Esta situacidn genera deserciones tempranas,
desmotivacion estudiantil y una desalineacién entre las competencias adquiridas en las aulas y las
exigencias de los complejos agroindustriales contemporaneos (Beniga, 2025). Por consiguiente, resulta
crucial profundizar en el andlisis de los factores determinantes que orientan la decisidon vocacional de los
ingresantes, evaluando de qué manera las expectativas ocupacionales actian como catalizadores de la
permanencia y el posterior desempefio académico (Franco Delgado & Polanco Valenzuela, 2023).

En el escenario ecuatoriano, la Universidad Agraria del Ecuador se erige como un referente en la
formacion de profesionales orientados al desarrollo rural y la agroindustria; empero, enfrenta el reto
constante de caracterizar adecuadamente a su poblacién estudiantil para optimizar los procesos de
orientacién vocacional y retencién. Investigaciones previas en el territorio nacional han demostrado que
la percepcidn de los ingresos futuros y la influencia del entorno familiar condicionan marcadamente la
seleccion de carreras universitarias, situando al estudiantado en una encrucijada entre el interés
cientifico y la pragmatica laboral (Pérez Molina & Veldsquez Baque, 2022). A pesar de la existencia de
planes de vinculacién orientados a fortalecer el bachillerato técnico y su articulacion con la agroindustria
(Ayora Ledn et al., 2024), persiste un vacio de conocimiento empirico sobre el peso especifico que
poseen los motivos intrinsecos frente a los extrinsecos en la consolidacién de las expectativas
ocupacionales de este grupo poblacional (Tirado-Reyes et al., 2023).

Por consiguiente, la justificacién de este estudio radica en la imperiosa necesidad de generar
evidencia empirica rigurosa que permita disefiar estrategias institucionales de intervencién académica y
orientacién profesional. Conocer los resortes motivacionales y las proyecciones de futuro de los
universitarios no solo contribuye a mitigar la desercién escolar, sino que también optimiza la pertinencia
social de los programas formativos en concordancia con los desafios de la transformacién digital y
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sostenible (Guaman-Tabango & Jacome-Ortega, 2026). Adicionalmente, el andlisis exhaustivo de estas
variables responde al llamado de la literatura contemporanea sobre la importancia de atender los
factores psicosociales que influyen en el compromiso del estudiante con su trayectoria formativa
(Appleton et al., 2008), garantizando asi una transicién exitosa hacia el sector productivo.

Ante este panorama problematico y contextual, el presente articulo se plantea como objetivo
principal analizar los determinantes de la eleccién profesional y su relacién con las expectativas
ocupacionales en los estudiantes de la carrera de agroindustria de la Universidad Agraria del Ecuador. De
este modo, se pretende ofrecer una diagnosis integral que sirva como base para la formulacidon de
politicas curriculares y de acompafiamiento estudiantil, capaces de responder de manera efectiva a las
expectativas de la juventud universitaria y a las demandas del desarrollo agroindustrial del pais..

Materiales y métodos

Esta investigacion sigue un paradigma positivista, sustentado en un enfoque cuantitativo, con un
alcance descriptivo-explicativo y un disefio no experimental de corte transversal. El objetivo fundamental
es analizar los factores socioecondmicos, vocacionales y socioambientales que determinan la eleccién de
la carrera de Agroindustria, ademdas de caracterizar las expectativas ocupacionales y salariales de los
estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador (UAE).

Poblaciéon y Muestra

La poblacidon esta constituida por los estudiantes matriculados en la carrera de Agroindustria de
la UAE. Para la seleccion de los participantes se empled un muestreo no probabilistico intencional, con
una muestra final conformada por 227 estudiantes. La muestra fue estratificada en dos grupos: niveles
iniciales (semestres 1-4) y niveles terminales (semestres 5-8).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se disefio el "Cuestionario de Determinantes e Expectativas en Agroindustria (CDEA)",
conformado por 4 bloques.

El primer bloque caracterizd los aspectos sociodemograficos y socioeconédmicos: estrato del
hogar, nivel educativo de los padres, ocupacion familiar y financiamiento de los estudios. El segundo
evalué factores vocacionales mediante una escala tipo Likert de cinco puntos, consultando sobre
aptitudes, intereses personales, autoeficacia académica e impacto de la orientacidn vocacional previa.

El tercer bloque abordé factores socioambientales, midiendo la influencia del entorno familiar, la
percepcidn social sobre el valor estratégico de la agroindustria en la matriz productiva nacional, el
prestigio de la carrera y el impacto de tendencias globales como la sostenibilidad. Finalmente, el cuarto
bloque se dedicé a expectativas ocupacionales y salariales, solicitando estimaciones sobre el tiempo
esperado para la insercién laboral, el sector de preferencia (publico, privado, emprendimiento) y la
expectativa de remuneracidon mensual comparada con el salario basico unificado vigente.

La validez del instrumento fue garantizada mediante juicio de expertos en psicologia educativa,
economia laboral e ingenieria agroindustrial. La consistencia interna se verific6 mediante una prueba
piloto con 30 estudiantes (excluidos de la muestra final), obteniendo un coeficiente Alpha de Cronbach
superior a 0,85, lo que demuestra alta fiabilidad en las escalas utilizadas.

Procedimientos de aplicacién

La recoleccion de datos se llevd a cabo mediante un formulario digital, garantizando el
anonimismo y la confidencialidad de la informacién. Los participantes recibieron una invitacion
personalizada acompafiada de un consentimiento informado que especificaba el propdsito académico
del estudio, el cardcter voluntario de su colaboracién y el tratamiento ético de los datos, conforme a los
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protocolos institucionales. Asimismo, se implementaron recordatorios periddicos para optimizar la tasa
de respuesta.

Analisis de datos

Los datos fueron procesados mediante SPSS v.28 tras una fase de depuraciéon que elimind
registros inconsistentes.

Para el andlisis descriptivo, se calcularon frecuencias, porcentajes, medidas de tendencia central
(media, mediana) y de dispersion (desviacion estandar). Posteriormente, se aplicé estadistica inferencial
para contrastar las hipdtesis. Se emplearon pruebas t-Student para muestras independientes y analisis
de varianza (ANOVA) para comparar diferencias en expectativas y determinantes entre los estratos
definidos (niveles iniciales vs. terminales).

Para identificar los factores con mayor peso explicativo sobre la eleccién de la carrera, se ejecutd
un analisis de regresion logistica multivariante, donde la variable dependiente fue la "eleccién de la
Agroindustria”. Asimismo, se realizé un andlisis de correlacion de Pearson para examinar la relacion
entre los factores socioecondmicos y la magnitud de las expectativas salariales, estableciendo la
significancia estadistica en p < 0,05. .

Resultados

Caracteristicas sociodemograficas y socioeconémicas

En la Tabla 1 se muestran un leve predominio de alumnos en niveles iniciales (56,39%) frente a
los terminales (43,61%), con una paridad de género sostenida (51,98% mujeres y 48,02% hombres).
Respecto a la procedencia, prevalece el entorno urbano (62,56%), si bien destaca una proporcién
considerable de origen rural vinculada al sector agricola (37,44%). Finalmente, en el plano
socioecondmico, la mitad de los participantes se concentra en el estrato medio-bajo (50,22%).

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogrdficas y socioecondmicas de los estudiantes de Agroindustria

Porcentaje
Variable / Categoria Frecuencia (f) (%)

® Basicos (Semestres 1-4) 128 56,39
Nivel Académico

 Profesionalizantes (Semestres 5-8) 99 43,61

¢ Femenino 118 51,98
Género

* Masculino 109 48,02

e Urbana 142 62,56
Procedencia

e Rural 85 37,44

* Bajo (Estrato D/E) 41 18,06
Nivel socioeconémico ¢ Medio-Bajo (Estrato C3) 114 50,22

* Medio-Alto / Alto (Estrato C2/A/B) 72 31,72

Los factores vocacionales obtuvieron la puntuacion media mas alta (u = 4,12), destacando el
interés personal en los procesos productivos (Tabla 2). Los factores socioambientales (u = 3,84)
muestran que la valoracién del rol de la agroindustria en la seguridad alimentaria impulsa fuertemente la
decisién. Por el contrario, los factores socioeconédmicos registraron la media mas baja (4 = 3,42),
evidenciando que el componente financiero es una condicidon de viabilidad pero no el motivador
principal de la eleccidn inicial.

En la Figura 1 se observa la distribucién de las proyecciones laborales de los 227 encuestados
tras titularse. El 58,15% de los estudiantes manifiesta preferencia por laborar en el sector privado
industrial y agroexportador, al considerarlo el dmbito con mayores oportunidades de desarrollo
profesional. Por su parte, el 22,47% aspira a impulsar un emprendimiento o un negocio familiar, en tanto
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que las alternativas orientadas al sector publico e investigacion registran proporciones menores (13,22%
y 6,16%, respectivamente).

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de los factores determinantes en la eleccion de la carrera de
Agroindustria

Factores Vocacionales 4,12 0,68
e Interés personal en la tecnologia de alimentos y procesos productivos 4,35 0,61
* Percepcion de aptitudes para las ciencias exactas y bioldgicas 3,98 0,75
Factores Socioambientales 3,84 0,79
* Importancia estratégica de la agroindustria en la seguridad alimentaria 4,21 0,70
¢ Influencia y apoyo del nucleo familiar 3,65 0,89
* Prestigio social percibido de la profesion en el Ecuador 3,68 0,78
Factores Socioeconémicos 3,42 0,86
e Accesibilidad de costos y costos de matricula institucional 3,62 0,81
e Perspectiva de rapida insercion laboral y movilidad social 3,55 0,88
e Disponibilidad de becas, ayudas econdmicas o subsidios 3,09 0,90
58,15%

Sector Privado
(Industrial y Agroexportador)

Emprendimiento
o Negocio Familiar

Sector Publico

Investigacion 6,16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 1. Distribucion porcentual del sector de preferencia para la insercion laboral al egresar

En la Figura 2 se detallan las expectativas de remuneracion mensual al egresar, las cuales se
concentran principalmente en el Rango Il (46,26%, equivalente a percepciones moderadas superiores al
Salario Basico Unificado [SBU] pero dentro de los margenes industriales promedio para recién graduados
en el pais), seguido por el Rango Il (28,19%). Por su parte, las aspiraciones mas elevadas (superiores a 2
SBU) agrupan al 9,69% de la muestra, integrado mayoritariamente por estudiantes de semestres
terminales con experiencia previa en practicas preprofesionales.

15,86%

Rango | (Entre 1,00y 1,25 SBU)

Rango Il (Entre 1,26 y 1,50 SBU)

Rango IIl (Entre 1,51 y 2,00 SBU)

Rango IV (Més de 2,00 SBU)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 2. Expectativa de ingreso salarial mensual inicial en relacién con el Salario Bdsico Unificado (SBU)
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Relacién entre Determinantes y expectativas salariales

En la Tabla 3, se observa los coeficientes de correlacion de Pearson (r) y el modelo de regresion
lineal para determinar la influencia de las variables independientes sobre la magnitud de las expectativas
salariales de los estudiantes.

Tabla 3. Matriz de correlacion de Pearson y coeficientes del modelo explicativo de expectativas salariales

Variables Evaluadas Correlacion (r) | Coeficiente Beta (B) [Valor p (Significancia)

Factor Vocacional Global 0,28 0,19 p<0,01
Factor Socioambiental Global 0,35 0,24 p<0,001
Factor Socioeconémico Global 0,48 0,41 p<0,001
Nivel de Avance Académico (Semestre) 0,22 0,15 p<0,05

El andlisis estadistico demuestra que existe una correlacidn positiva y significativa entre los
factores socioecondmicos y las expectativas salariales (r = 0,48, p < 0,001). El coeficiente beta
estandarizado (R = 0,41) confirma que el estrato socioeconémico y las condiciones financieras del hogar
son los principales predictores de la magnitud de la aspiracion salarial al egresar, superando el peso de
los factores vocacionales (r = 0,28) y socioambientales (r = 0,35). Asimismo, el avance en la carrera
influye levemente en la calibracién de dichas expectativas hacia pardmetros mas realistas del mercado
laboral

Discusion

El predominio leve de estudiantes en niveles iniciales frente a los terminales, combinado con una
paridad de género sostenida y una concentracién mayoritaria en el estrato medio-bajo, evidencia que la
conformacion del estudiantado de Agroindustria responde a un perfil heterogéneo con marcadas
expectativas de movilidad social a través de la educacidén superior técnica, tal como lo expone Balderas
Gutiérrez (2026) al analizar el trasfondo socioeconémico de las elecciones universitarias. Asimismo, la
paridad de género observada desmitifica la tradicional segregacién masculina en las ciencias

agroindustriales, hallazgo respaldado por Arfah et al. (2022) al documentar un incremento paulatino en
la participacién femenina motivado por nuevas perspectivas laborales.

Adicionalmente, la procedencia urbana predominante, combinada con una proporcién rural
significativa vinculada directamente al sector agricola, demuestra que el interés por la agroindustria
trasciende los limites geograficos tradicionales. Esta dualidad territorial encuentra sustento en los
postulados de Crespo-Gutiérrez et al. (2025), quienes argumentan que los estudiantes de procedencia
rural valoran de manera diferenciada la contribucién de las carreras agroalimentarias al desarrollo de sus
comunidades. En este mismo orden de ideas, la concentraciéon de los matriculados en el estrato
socioecondmico medio-bajo resalta la vulnerabilidad financiera de la cohorte estudiantil, alinedndose
con las observaciones de Merino Pareja et al. (2020) sobre las presiones econdmicas que experimentan
los jévenes al seleccionar opciones formativas técnicas en instituciones publicas. Esta vulnerabilidad
exige, desde la perspectiva de Appleton et al. (2008), un monitoreo constante del compromiso
estudiantil y del apoyo institucional preventivo para evitar la desercién temprana.

Al analizar la interaccidn entre estas caracteristicas y los determinantes de la carrera, se observa
que los factores vocacionales obtuvieron la puntuacién media mas alta —destacando el interés personal
en la tecnologia de alimentos y los procesos productivos—, lo cual corrobora que la afinidad intrinseca es
el catalizador principal de la eleccién profesional. Esta aseveracidn concuerda plenamente con los
planteamientos de Alcalde Saiz et al. (2024) y Ball et al. (2017), quienes afirman que el interés intrinseco
y la percepcidn de autoeficacia actian como los principales catalizadores motivacionales en la seleccién
de itinerarios cientifico-técnoldgicos. A su vez, Martinez-Vicente et al. (2023) sostienen que un perfil
estratégico-motivacional sélido fortalece de manera directa el compromiso académico y la persistencia
en titulaciones complejas. Por su parte, los factores socioambientales muestran que la importancia
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estratégica de la agroindustria en la seguridad alimentaria impulsa fuertemente la decision,
relacionandose directamente con los hallazgos de Toma (2022) y Zhang (2018) sobre el impacto de las
investigaciones cientificas orientadas a la solucion de problemas socioambientales en la actitud juvenil
favorable hacia la ciencia.

Por el contrario, los factores socioeconémicos registraron la media mas baja, demostrando que
el componente financiero constituye una condiciéon de viabilidad institucional pero no el motivador
fundamental o inicial de acceso. Este hallazgo matiza las conclusiones de Pérez Molina y Veldsquez
Baque (2022), quienes sugieren que, si bien la accesibilidad de costos y la disponibilidad de becas son
determinantes secundarios, el motor inicial descansa en la afinidad con los procesos productivos. No
obstante, al analizar el modelo explicativo de las expectativas salariales, se observa una realidad
contrastante: el andlisis estadistico demuestra una correlacién positiva y significativa entre los factores
socioecondmicos y las expectativas salariales, confirmando mediante el coeficiente beta estandarizado
que el estrato socioeconémico y las condiciones financieras del hogar son los principales predictores de
la aspiracion salarial al egresar, superando el peso de los factores vocacionales y socioambientales. Esta
relacion empirica corrobora los modelos predictivos formulados por Franco Delgado y Polanco
Valenzuela (2023) y Tirado-Reyes et al. (2023), quienes demuestran que los estudiantes provenientes de
contextos vulnerables tienden a proyectar expectativas remunerativas mas elevadas como respuesta a la
necesidad de recuperar la inversién familiar, situacién analizada asimismo en contextos tecnoldgicos por
Molina-Ramén et al. (2026).

En relacidn con las proyecciones laborales tras la titulacidn, la distribucién porcentual indica que
una amplia mayoria de los encuestados manifiesta una marcada preferencia por laborar en el sector
privado industrial y agroexportador, al considerarlo el ambito con mayores oportunidades de desarrollo
profesional. Este comportamiento confirma las tendencias globales descritas por Oktobisono et al. (2024)
sobre el atractivo del sector privado para la aplicacién de competencias técnicas y gerenciales avanzadas.
En menor medida, un porcentaje significativo aspira a impulsar un emprendimiento o un negocio familiar,
en tanto que las alternativas orientadas hacia el sector publico e investigacién registran proporciones
menores. Esta inclinacién hacia el emprendimiento y la gestién privada refleja la necesidad de
autonomia y dinamismo econdémico, aspecto respaldado por Ortega-Dela Cruz (2016) en sus estudios
sobre persistencia y proyecciones de egreso en disciplinas agroalimentarias.

En cuanto a las expectativas de remuneracién mensual estipuladas para el momento del egreso,
los datos revelan que estas se concentran primordialmente en el Rango I, equivalente a percepciones
moderadas superiores al Salario Basico Unificado dentro de los margenes industriales promedio para
recién graduados. Un estrato secundario se situa en el Rango Ill, mientras que las aspiraciones salariales
superiores a dos salarios bdsicos agrupan a una minoria integrada de forma predominante por alumnos
de semestres terminales con experiencia previa en practicas preprofesionales. Este hallazgo se vincula
con el andlisis estadistico del nivel de avance académico, el cual correlaciona positivamente con las
expectativas salariales, demostrando que el avance en la carrera influye levemente en la calibracion de
dichas expectativas hacia pardmetros mas realistas del mercado laboral. Conforme los estudiantes
avanzan en su malla y adquieren competencias practicas —respaldadas por la eficacia de instructores
evaluados por Beniga (2025) y por planes de vinculacidon analizados por Ayora Ledn et al. (2024)—,
logran alinear sus proyecciones con la realidad retributiva del sector industrial.

Finalmente, la integracidon metodolégica y el rigor estadistico de los constructos evaluados
encuentran un respaldo estricto en los criterios expuestos por Ferrando et al. (2022) en su decélogo para
el analisis factorial e interpretacion psicométrica. En conclusion, la discusion de estos resultados permite
inferir que, si bien la vocacién y el compromiso socioambiental impulsan la eleccidon de la ingenieria
agroindustrial, son las condiciones socioecondmicas estructurales y el grado de madurez académica los
factores que determinan de manera decisiva las proyecciones ocupacionales y salariales, abriendo un
espacio crucial para politicas de orientacién que articulen las aspiraciones estudiantiles con las
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demandas del desarrollo agroexportador contemporaneo y la transformacion digital impulsada en la
educacién superior por iniciativas innovadoras (Guaman-Tabango & Jacome-Ortega, 2026), garantizando
una insercidn laboral exitosa y sostenible.

Consideraciones finales

La conformacion del estudiantado en la carrera de Agroindustria responde a un perfil
heterogéneo, caracterizado por un leve predominio de alumnos en etapas iniciales, paridad de género y
una marcada concentracion en estratos socioecondmicos medios-bajos. Estas particularidades
demuestran que las opciones formativas de caracter técnico representan una via estratégica para la
movilidad social, reflejando al mismo tiempo la diversidad de procedencias geograficas que confluyen en
las aulas universitarias, desde entornos urbanos hasta zonas rurales vinculadas directamente al sector
agricola.

En el plano motivacional, se evidencia que la eleccién de la carrera estd impulsada
primordialmente por factores vocacionales y socioambientales, destacando el interés intrinseco en los
procesos productivos y la valoracion de la seguridad alimentaria. No obstante, las expectativas salariales
y ocupacionales al egresar muestran una fuerte vinculacién con las condiciones socioecondmicas
estructurales y el nivel de avance académico, lo que demuestra que los estudiantes calibran sus
aspiraciones hacia parametros mas realistas conforme adquieren experiencia prdactica y madurez
curricular en su trayectoria formativa.

Finalmente, las proyecciones laborales de los futuros graduados se orientan prioritariamente
hacia el sector privado industrial y el emprendimiento particular, evidenciando el atractivo de estos
ambitos para el desarrollo profesional. Estos hallazgos abren un espacio fundamental para que las
instituciones de educacién superior fortalezcan sus programas de orientaciéon, vinculacidon y formacion
practica, alineando las aspiraciones del estudiantado con las demandas.
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